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Diretoria faz extenso trahalho nas cidades da hase e fortalece Sintram

Com visitas periodicas, diretoria garante melhorias nas condigdes de vida e trabalho dos servidores do Centro-Oeste
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Malor umao smdlcal do Centro-0Oeste contra a Reforma da Previdéncia

Doze smdmatos estao juntos nesta luta, que é de todos 0s trabalhadores brasileiros
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Campanha Salarial Divinopolis
Lei do gatilho garantird acréscimo de 7,86% nos salarios.
Confira a pauta completa ja entregue ao prefeito Galileu Machado
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0 governo contra todos

O Brasil vive a maior recessdao de sua histéria e atravessa um dos mais

turbulentos momentos politicos, fustigado pela Operacdo Lava Jato, que des-
nudou a politicalha, desmistificou homens publicos e trouxe a tona o maior es-
quema de corrupcgao do pais. O golpe politico para derrubar a presidente Dilma
Rousseff, sob o clamor politico da crise econémica, ao contrario de solugbes
em beneficio do cidadao, trouxe mais incertezas e revelou um pais a deriva,
em queda livre, com um governo sem direcdo e que vai contra as aspiragoes
populares.
As Ultimas medidas anunciadas pelo governo Temer, em sua maioria com a
benevoléncia do Congresso Nacional, vao contra todas as lutas trabalhistas.
Além da reforma da Previdéncia, que sera o caos para todos os trabalhadores,
o Congresso acaba de aprovar a terceirizagdo, que tira a responsabilidade do
Estado sobre a prestagcao de servicos publicos e transfere para a iniciativa
privada, quase sempre entregues a empresas oportunistas, cuja competéncia
€ duvidosa.

Ja a reforma da Previdéncia, qualquer cidaddo, mesmo que nao tenha ne-
nhum conhecimento do assunto, vai entender que trata-se de uma medida que
vai praticamente tornar inviavel a aposentadoria da grande maioria dos brasi-
leiros. O governo vai obrigar o trabalhador a cobrir um rombo fruto da péssima
gestéo, da corrupcdo e da irresponsabilidade. E ainda anuncia mais impostos,
transferindo ao cidadao a obrigagao de cobrir o bilionario déficit das contas pu-
blicas, originado da roubalheira que se instalou em Brasilia sob o olhar cordato
do Congresso e até do Judiciario.

Ao cidadao, so resta lutar. Ir as ruas, bradar veementemente sua insatisfagéo
com o desgoverno instalado pelas maos de homens envolvidos em maracu-
taias, denunciados na Lava Jato e suspeitos de crimes contra a administragdo
publica, contra o pais e contra a populagdo faminta de honestidade. Nao ha
alternativa para o cidaddo. E imperioso manifestar sua insatisfacdo e valorizar
0 voto, embora ja haja armagdes no Congresso para transformar as elei¢cdes
em um picadeiro, apresentado a tal lista fechada, onde incompetentes, ladroes
e suspeitos que estdo no poder, continuardo dando as cartas.

O Brasil, de um celeiro cultural da maior importancia e onde se faz uma das
melhores musicas do mundo, pode até se inspirar na cangao “Homem Prima-
ta”, do disco “Cabeca de Dinossauro”, um dos mais estrondosos sucessos da

Banda Titds e uma das manifestagbes mais

contundentes contra o desmando oficial. A
letra desse rock intenso diz que “A vida é
um jogo, cada um por si e Deus contra
todos”. O Brasil caminha para algo seme-
Ihante, com uma pequena modificagdo na
letra da cangdo: “A vida € um jogo, cada
um por si e o governo contra todos”. Nao
podemos chegar a esse ponto.

Luciana Santos
Presidente

Contato: presidencia@sintramdiv.org
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Cafe com servidor:
contato direto e atualizacao
do funcionalismo

O café com servidor, projeto antigo da diretoria
do Sintram, € um momento fundamental ofereci-
do para atualizagdo de informagdes em contato
direto com o funcionalismo. A vice-presidente
do Sintram, Ivanete Ferreira, neste inicio de
ano, vem fazendo um amplo trabalho, percor-
rendo as varias unidades do sistema de salde
de Divinopolis para falar sobre a importancia de
mobilizagdo contra a Reforma da Previdéncia.

O trabalho de conscientizagdo dos servidores
esta sendo realizado em paralelo com as agoes

do Movimento Sindical Unificado de Divinépolis,
que tem se reunido toda as segundas-feiras na
sede do Sintram. Hoje 12 sindicatos integram o
movimento e como resultado dessa unido estao

sendo promovidos protestos e varias agoées con-
tra a Reforma (confira pagina 7).

Varios temas sdo abordados durante o Café
como: o andamento da Campanha Salarial do
municipio, as agodes coletivas do sindicato, o
acompanhamento das contas da Prefeitura, pro-
jetos de lei de interesse do servidor que estejam
em tramitagdo, o cenario nacional, esclareci-
mento de duvidas e recebimento de reclama-
¢oes e denuncias, além de outros assuntos de
interesse do servidor. “O café com servidor é
um momento importante de contato com a ca-
tegoria, onde tratamos assuntos de interesse do
funcionalismo, e sem duvida a pauta prioritaria
de luta do trabalhador brasileiro seja do setor
privado ou publico hoje € a Reforma da previ-
déncia”, ressaltou lvanete.

AGENDAMENTO

Todos os servidores sejam de Divinopolis ou
regiao poderao solicitar um Café em seu setor
de trabalho, bastando agendar previamente com
a diretoria pelo telefone: (37) 3216-8484. Jun-
tos somos fortes!
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Mulheres s destacar em carges do lideansa

Sintram valoriza trabalho feminino e luta por direitos iguais

O més de margo tornou-se uma referéncia para o mundo T A
feminino em todo o planeta. A comemoragao do Dia Inter- ot
nacional da Mulher, no dia 8, serve nao apenas para fes-
tejar a data, mas também é motivo para lembrar as dificul-

. dades que a mulher ainda enfrenta na sociedade moderna.

A ideia de criar o Dia da Mulher surgiu no inicio do século
XX nos Estados Unidos e na Europa, no contexto das lutas
femininas por melhores condi¢gées de vida e trabalho, e pelo di-
reito de voto. Em 26 de agosto de 1910, durante a Segunda Con-
. feréncia Internacional das Mulheres Socialistas em Copenhague,
a lider socialista alema Clara Zetkin propds a instituicdo de uma
. celebracdo anual das lutas por direitos das mulheres trabalhadoras.
Em Divindpolis, poucas sdo as mulheres em cargos de lideranga,

{

porém aquelas que atuam nas mais diversas areas de influéncia da

sociedade divinopolitana, se destacam como verdadeiras lideres. O grande
destaque de atuacdo da mulher em Divinépolis, esta no movimento sindical,
que até o final da década passada era dominado pelos homens. Quatro dos
maiores e mais importantes sindicatos estdo sob o comando de mulheres,
responsaveis por mais de 30 mil trabalhadores. Luciana Santos (Sindicato
dos Trabalhadores Municipais de Divindpolis e Regidao Centro-oeste (Sin-
tram), Adenisia Aparecida (Sindicato dos profissionais de Saude - Sindess),
Maria Catarina Laboré (Sindicato Unico dos Trabalhadores da Educagéo
de Minas Gerais - SindUTE) e Cida Oliveira e Liria Consolagéo (Sindi-
cato dos Trabalhadores do Ensino Municipal de Divinépolis - Sintemmd)

Ao longo dos ultimos
anos, o Sintram tem parti-
cipado de varias atividades
em defesa da mulher. Além
da presidente Luciana San-
tos, a vice-presidente lva-
nete Ferreira também luta |
em defesa das causas fe-
mininas. O Sintram €& um
dos maiores sindicatos de ¥
Minas Gerais, com base &%
em 36 cidades e mais de M=
5 mil associados e 20 mil
vinculados. Para Luciana Santos, € grande o desafio e torna-se ne-
cessario muito trabalho. “Mesmo com as lutas pela igualdade dos direi-
tos, para uma mulher é sempre mais desafiador ocupar a presidéncia
de um sindicato. E preciso muito trabalho, muito esforco, mas & com-
pensador’, afirma. Para Luciana Santos ainda € preciso muita luta para
que a mulher seja amplamente reconhecida. “Nao se pode negar que a
mulher hoje € respeitada nas fungbes que desempenha, mas continua
com os salarios mais baixos que os homens, as vezes cumpre duas jor-
nadas e ainda enfrenta preconceitos. Mas ja melhorou muito”, acrescenta.

Alguns setores em Divindpolis, nos quais a participagcao da mulher
deveria ser mais significativa, continuam machistas. E o caso da politi-
ca, por exemplo. Em 104 anos de historia, apenas cinco mulheres foram
eleitas vereadoras, ou seja, a cada 25 anos, uma mulher é eleita para
a Camara. Hoje no Legislativo, a
representante feminina é a vere-
adores Janete Aparecida (PSD).
No Executivo a situagado ainda é
pior. Nenhuma mulher foi elei-
ta prefeita e a unica a chegar
ao Executivo, foi Maria Martins,
vice-prefeita na administragédo
Galileu Machado 2001/2004.
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COLUNA DO

1) Servidor Publico Aposentado | Licenca Prémio Proporcio-
nal

Desde o dia 29 de novembro de 2009, quando foi publicada a
Lei Complementar n. 150/2009, ao servidor publico municipal de
Divinépolis que se aposenta antes de completar um decénio de
servicos prestados sem interrupgdo, cabe o direito de ser indeni-
zado pelo periodo proporcional a titulo de licenga prémio.

A mesma legislagdo ainda prevé que o pagamento da licenga
prémio pelo periodo proporcional sera a critério da Administracgao,
todavia, o Municipio de Divindpolis nao tem indenizado o servidor
publico quando da aposentadoria.

Assim, o servidor publico aposentado, tendo interesse, deve
procurar o departamento juridico do Sintram para verificar se faz
jus ao direito. O servidor deve ficar atento, pois o direito se extin-
gue no prazo de cinco anos.

2) Comissionado/Contrato Administrativo | Insalubridade e
Anénio

Recentemente, o Egrégio TIMG concluiu que no Municipio de
Divinépolis o servidor publico municipal que tenha trabalhado sob
regime comissionado e em condicdes insalubres tem direito de
receber o adicional de insalubridade, ao passo que o contratado
temporariamente que tenha prestado servico em condi¢cdes in-
salubres tem direito ao adicional de insalubridade se previsto no
contrato.

Também foi uniformizado o entendimento de que o servidor pu-
blico municipal estatuario tem direito ao computo do tempo ininter-
rupto de servigo prestado sob o regime comissionado e contratual-
administrativo.

Portanto, sendo o caso, o servidor publico municipal estatuario
que tenha prestado servigos ininterruptamente sob regime comis-
sionado e contrato temporario podera buscar a corregao de seu
adicional por tempo de servico, bem como, eventualmente, pleitear
indenizacgao pelo periodo nao atingido pela prescricdo. Em caso de
duvida, faga contato com o Sintram através do telefone 3216-8461.

Dr. Everaldo Ribeiro | Advogado Sintram
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Servidores de Divinopolis querem concurso e fim das terceirizacoes
Categoria reivindica reposicdo das perdas salariais e abre mao de ganho real

Os servidores de Divindpolis iniciaram a Campanha Salarial 2017
em fevereiro e para a construgao da pauta de reivindicagdes prevale-
ceu o bom senso. Em assembleia representativa, a categoria decidiu
pedir somente a reposi¢cao das perdas salariais dos ultimos dois anos,
abrindo mao do ganho real.

A pauta de reivindicagcoes dos servidores ja foi entregue ao prefeito
Galileu Teixeira Machado (PMDB), solicitando encontro entre a direto-
ria do Sintram e a comissao de servidores nomeada para acompanhar
as negociacoes. O prefeito ainda ndo marcou a data da audiéncia,
porém o Sindicato aguarda que isso ocorra 0 mais rapido possivel, ja
que margo € a data-base do funcionalismo municipal.

Esse ano, o Sintram e o Sindicato dos Trabalhadores do Ensino
Municipal de Divinépolis (Sintemmd) fazem campanha unificada. E a
primeira vez que isso ocorre, 0 que torna ainda mais representativa
a pauta de reivindicacdo. Na assembleia conjunta, a categoria definiu
por uma pauta sem o pedido de ganho real, em virtude da crise eco-
ndémica que o pais atravessa e em especial 0 municipio de Divinépolis.

A classe aprovou o pedido de reposicdo de 12%, que representa
a perda dos ultimos dois anos. A reposicdo de 12% engloba o indice
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), medido pela Fundacgao Ipe-
ad, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que ficou em
7,867%, mais 4,277 de perdas reais no ano passado, quando o entdo
prefeito Vladimir Azevedo (PSDB) concedeu reposicao de apenas 7%,
enquanto a inflagdo acumulada no periodo foi de 11,27%.

A campanha dos servidores vai além da reivindicacao pela reposicao
salarial. A classe também pede reajuste no vale-alimentagdo de R$ 8
para R$ 20 e volta a bater numa antiga luta, reivindicando que seja
realizado o concurso publico com nomeacao imediata e a resciséo
do contrato de terceirizagdo da UPA 24h e dos servicos de limpeza,
cantina e seguranga nas escolas municipais. A presidente do Sintram,
Luciana Santos, lembra que o concurso publico € uma reivindicagéo
permanente dos servidores e diz que a terceirizagdao da UPA néao foi
a melhor medida. “Sempre defendemos o concurso como Unica forma
de ingresso no servigo publico e mais uma vez estamos fazendo essa
reivindicagao para que sejam cumpridos os principios constitucionais
da legalidade e da moralidade. O fim do contrato da UPA com a Santa
Casa de Formiga € outra reivindicagcdo da classe, por entender que o
atual modelo é prejudicial e sai mais caro para o municipio”, afirmou.

Gatilho

De acordo com a vice-presidente, lvanete Ferreira, por lei, os
servidores de Divinopolis ja tém garantido o acréscimo de 7,867%.
Esse percentual representa o indice de Precos ao Consumidor Am-
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plo (IPCA) acumulado nos dltimos 12 meses, medido pela Fundagao
Ipead, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). “O gatilho
salarial esta regulamentado pela lei 8.083 aprovada no final de 2015
pela Camara, estabelecendo o indice IPCA da Fundacéo Ipead/UFMG
como indexador para reposicao das perdas salariais dos servidores.
Mesmo com a campanha salarial ainda em andamento, o gatilho obri-
gatoriamente tera que ser incorporado aos salarios a partir desse més,
que é a data-base da categoria”, disse lvanete Ferreira.

Concurso

O concurso publico reivindicado pelos servidores esta previsto na
Lei Completar 009/1992 (Estatuto dos Servidores). No seu artigo 72,
a lei estabelece a idade minima de 16 anos completos na data da ins-
cricao para concurso publico, enquanto no artigo 12, o estatuto define
que “a nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obe-
decidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade”.

No artigo 13, o estatuto determina que a “investidura em cargo de
provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas
escritas e titulos podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou
praticas orais, mediante avaliagdo da Comissao Examinadora, defini-
dos os critérios no Edital de Convocagéo”.

A prefeitura ainda esta divulgando os extratos de contratos para
os professores que vao atuar na rede municipal de ensino em regime
temporario, o que impede conhecer o numero exato de contratos para
a educagao. Somente esse més, mais de 250 contratos de professo-
res ja foram publicados, entretanto, o estatuto diz que “a admissao de
profissionais do magistério far-se-4, exclusivamente, por concurso de
provas escrita, pratica e de titulos”.

Para a presidente do Sintram, Luciana Santos, esta muito claro que
a contratacdo de servidores fere o estatuto e o concurso tem que ser
imediato. “No caso do magistério, a lei diz que a admissao sera feita
exclusivamente por concurso, o que ndo vem sendo obedecido ao
longo dos ultimos anos”, analisa.

Além do concurso, a pauta de reivindicagdes ainda inclui o fim
da terceirizacdo dos servicos de cantina, limpeza e seguranca das
escolas municipais, hoje sob responsabilidade da Certari, empresa
capixaba em Divinopolis desde o ano passado. Os servidores também
pedem o fim do contrato com a Fundagcdo Santa Casa, da cidade de
Formiga, que administra a UPA 24h desde 2014. Mais informacdes
na pagina 8.
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GCampanha Salarial nas cidades ta base: fortalecimento da
representacao sindical
Sintram visita periodicamente os municipios na defesa dos direitos dos servidores

A diretoria do Sintram tem percorrido varias cidades neste inicio de ano, promovendo assembleias da Campanha Salarial 2017 para discutir
melhores salarios e condigoes de trabalho para os servidores. Além de Divinopolis, o Sintram representa 36 cidades no Centro Oeste de Minas
e um extenso trabalho é feito para atender cada uma dessas cidades.

Como forma de melhor organizagdo, a diretoria tem hoje para cada cidade um diretor-coordenador do trabalho sindical, que juntamente com
a presidente visita periodicamente as cidades para sanar problemas. Somado a isso, o sindicato busca, através da eleicao em assembleia,
nomear um delegado sindical, que atualiza a diretoria de todas as demandas na cidade. Dessa forma, a diretoria a cada dia amplia e cumpre
seu papel de defesa do trabalhador municipal, fortalecendo o Sintram, que € hoje um dos maiores sindicatos de Minas Gerais.

Algumas cidades ja tiveram a campanha finalizada, outras ainda em andamento. Confira o resultado desse trabalho:

lganalinga,

Em lgaratinga, a Campanha Salarial obteve ganhos significativos para o funcionalis-
mo. Na negociagdo com o prefeito, Renato Faria, foi alcangado o reajuste inflacionario
do periodo de 6,48%, e a administragdo concedeu 4,427 de ganho real sobre os
salarios a partir de 12 de margo. Esta garantido também para esse ano a discussao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o retorno de vantagens (quinquénio, anuéncio,
etc) retiradas indevidamente pela antiga administragdo municipal; concessédo de vale-
transporte para os servidores residentes na zona rural; e inclusdo de cesta-basica na
remuneracdo a partir de junho/2017, sendo o valor concedido em pecunia.

Além disso, o sindicato promoveu no dia 11 de margo curso de qualificagdo aten-
dendo demanda da categoria para uma gestdo mais participativa no instituto de Pre-
vidéncia do Municipio, o Previgara, e abordou também os retrocessos da PEC 287.
O presidente do Conselho Fiscal, Juliano Vilela, e a vice-presidente lvanete Ferreira
foram os palestrantes. A iniciativa foi muito elogiada pelos servidores e devera ser

levada a outros municipios.
t 1

B\ s I Com a subsede em pleno funcionamento em Bom Despacho desde o inicio de janeiro, a
v & cada dia a representacao sindical é fortalecida no municipio com novas filiagdes de servido-
res. Como noticiado na “Revista Retrospectiva 2016”, em novembro foi definida a pauta da
Campanha Salarial com 12 itens de reivindicagao e neste inicio de ano a diretoria do Sintram
se reuniu com o prefeito Fernando Cabral para apresentar as reivindicagoes.

Entre os ganhos para este ano estao: 1) a revisao salarial a partir de janeiro, sendo 6,477

aos servidores do quadro geral e 7,67% aos educadores, de acordo com o piso nacional; 2)
incorporagado do auxilio alimentagdo em salario real, o que representa ganho na carreira do
servidor e no momento da aposentadoria; 3) compromisso da administracdo de corrigir even-
tuais distor¢cées na tabela de progressao vertical e horizontal mediante comprovacédo pelos
servidores; 4) Revisdo do PCCS com acompanhamento do sindicato e Comiss&o de Servido-
res; 5) garantia de entrega dos EPI's aos servidores com levantamento dos setores que nao
receberam o devido material e inclusdo da Cipa neste controle; 6) regularizacdo dos vales
transportes com quantidade e a data de entrega sem atrasos mediante a notificagdo empresa
que faz o transporte coletivo.

Alguns pontos o prefeito mostrou disposicado em rediscutir no segundo semestre, sendo
eles: 1) aumento real nos salarios de 3% e 2) implantagdo de vale refeicdo R$10,00 (dia).

A negociagdo da Campanha Salarial de Luz foi finalizada em janeiro com o compromisso do prefeito, Ailton Duarte, de atender as reivindi-
cacgdes da categoria, que incluem: a revisédo salarial de acordo com o INPC; curso sobre uso adequado e entrega de EPI’s; o aperfeicoamento
das avaliagbes de desempenho e a revisao do PCCS. A revisao salarial ja foi aplicada aos salarios dos
servidores a partir de janeiro de acordo com o INPC 6.58%.

Em margo, os educadores e comunidades escolar promoveram protesto contra a Reforma da Previdén- ¢
cia. Além disso, os servidores pediram a resolucdo de questdes locais de trabalho, dando encaminha- ;
mento as demandas da Campanha Salarial. O Sintram esteve presente, orientando os servidores e em
negociagao com o Executivo. “Foi um fortalecimento para a categoria e a relagdo com o administragao foi |
tranquila, ndo houve corte dos dias parados, sendo que foi apresentado pelo movimento um calendario
de reposigéo desses dias. O Executivo aceitou as propostas dos educadores e agora estamos em alerta
para questao da conjuntura nacional e retomando a discussao das questdes locais”, disse Joao Madeira,
coordenador na cidade, junto com a presidente Luciana.
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Sante Anténie do Menle

A assembleia da campanha foi realizada no final de 2016 e uma primeira rodada de negociagao foi feita pelo Sintram com o vice-prefeito
eleito, Luiz Resende. Alguns pontos foram garantidos na fala do gestor como a revisdo salarial, logo apés estudo de impacto financeiro; a
entrega de EPI's e pagamento de insalubridade aos profissionais que fazem jus; e para esse ano a discussdao do PCCS do quadro geral e do
magistério para avaliar e corrigir falhas no cumprimento de direitos. Uma nova rodada de negociagao sera realizada em abril para definir datas
e cronograma de cumprimento das reivindicagdes.

Came do Cajunn

O Sintram garantiu para os servidores de Carmo do Cajuru: a reposi¢do da inflagdo de 6,48%
retroativa a 12 de janeiro; o tiquete alimentagdo de R$7,00 passou para R$ 8,50. Também acer-
tado na negociagdo com o Prefeito Edson esta a concesséo de vale-transporte com regulamen-
tacdo de distancia minima para garantia do direito, em conformidade com legislagao pertinente. A
revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario foi acatava pelo prefeito e continuara em analise.
N A administragao ira analisar o impacto financeiro do que foi j& atendido neste primeiro trimestre e
continua em andlise: o aumento real de 3% nos salarios; a equiparagao dos salarios da Educacéo
ao piso nacional; e o encaminhamento de um projeto de Lei a Camara Municipal para a implan-
tacdo da revisdo salarial automatica, sendo adotado o indice estadual, IPCA, do IPEAD/UFMG.

O Sintram retomou neste inicio de ano o trabalho de fortalecimento e engajamento ////

\

\

sindical dos servidores de ltapecerica. Dessa forma, a presidente, Luciana Santos, e o
dirigente, Eduardo Parreira, antes de abrir a Campanha Salarial na cidade, se reuniram
com o prefeito Wirley Rodrigues para apresentar o sindicato e falar sobre o trabalho de
intermediagao para solugcao de problemas e valorizagao do funcionalismo.

O prefeito mostrou boa vontade em resolver os problemas, abrindo o diadlogo ao sin-
dicato. No dia 14 de margo foi definida em assembleia a pauta de reivindicagdes do
funcionalismo, abordando 14 itens. Se destacam nas reivindicagdes: revisao do PCCS,
pagamento de insalubridade aos agentes comunitarios de saude, retorno do planejamento
da educacao, revisdo das perdas salariais de acordo com inflagdo e aumento real de 57%,
implantacao de revisao salarial automatica (gatilho) de acordo com o IPCA/UFMG, pa-
gamento do piso salarial nacional e o 142 salario para os agentes comunitarios de saude
e para a educagio, e, por fim, vale-alimentagdo no valor de R$ 10.

§ae Schastiae de Ocste

O Sintram oficializou o prefeito Belarmino Leite para apresentacdo da pauta de reivindicagdo que foi definida em assembleia no dia 21 de
margo. Entre os pontos de reivindicagdo estao: revisao do PCCS da educagao e do PCCS geral dos servidores; recomposi¢cao das perdas
salariais corroidas pela inflagdo de acordo com o INPC 6,48 e retroativa a janeiro; aumento real de 47nos salarios; igualdade de salario para
os professores nivel Pl e Pll; e revisao salarial anual automatica (gatilho) de acordo com o IPCA do Ipead/UFMG.

No dia 22 de fevereiro, o Sintram assinou convénio com a Prefeitura
de Pimenta com evento de inauguracao da parceria, que traz benefi-
cios e facilidades para os servidores. Além de sorteio de brindes, na
oportunidade, a diretoria apresentou os varios beneficios disponiveis
aos servidores como atendimento juridico, convénios odontolégicos
e médicos, mas ressaltando o principal, que é a defesa dos direitos
dos servidores, alcangando a valorizagdo do funcionalismo com uma
relacdo harmoénica e de dialogo com o poder Executivo.

No dia 30 de margo, a diretoria deu continuidade a esse trabalho
de fortalecimento sindical, com assembleia que discutiu a Campanha Salarial 2017, tracando as rei-
vindicagdes da categoria. Acesse nosso site www.sintramdiv.org e confira matéria!

Cawe o, Mala

A pauta da Campanha Salarial de Carmo da Mata foi definida no final de 2016, como notificado na revista “Retrospectiva Sintram”. Agora, o
sindicato estd atuando na discussdo do PCCS da Educagéao através de encontros com os servidores e aval da administracdo. O setor juridico
inclusive ja emitiu parecer positivo sobre 0 mesmo.
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NAO A PEL 287

Movimento sindical mobiliza e conscientiza sociedade contra a Reforma da Previdéncia

A anunciada Reforma da Previdéncia Social, elaborada pelo Governo Te-
mer através da Proposta de Emenda & Constituigdo (PEC 287/2016), moti-
vou uma das maiores mobilizagdes sindicais do Centro-Oeste. O Movimento
Sindical Unificado de Divinépolis contra a Reforma da Previdéncia surgiu
no inicio de feverei-
ro com quatro sin-
dicatos. Hoje séo 12
representagdes sin-
dicais, que mobili-
zam um dos maiores
contingentes de tra-
balhadores de Minas
Gerais. A
Movimento

ideia do
Sindical
Unificado partiu do
Sindicato dos Traba-

Ihadores Municipais

Lideres sindicais se reinem toda segunda-feira no Sintram

de Divinopolis e Re-
gido Centro-Oeste (Sintram), ficando a organizagdo sob responsabilidade
do diretor juridico, Alberto Gigante, e da vice-presidente, lvanete Ferreira.
A presidente do Sintram, Luciana Santos, deu o suporte necessario, para
que o Sindicato, se utilizando de sua forca e estrutura, pudesse reunir as
liderangas sindicais em um grande movimento contra a reforma.

O primeiro ato oficial do Movimento Unificado foi a realizagcdo de audién-
cia publica na Camara Municipal, que contou com o apoio da Comissao de
Administragéo e Infraestrutura do Legislativo, presidida pelo vereador Edson
Sousa (PMDB). Como convidado para falar sobre a proposta de reforma, o
técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6-
micos (Dieese), Thiago Rodarte, esclareceu todos os pontos e foi realista
ao final de seu a exposi¢do. “Essa reforma sera devastadora para o pais”,
disse ele. Os dez deputados mais votados em Divinépolis foram convidados,
porém apenas Reginaldo Lopes compareceu.

GREVE GERAL

No dia 15 de margo, o Sintram voltou a participar efetivamente do mo-
vimento contra a Reforma da Previdéncia. Representado pela presidente
Luciana Santos e pela vice-presidente lvanete Ferreira, além de varios ser-
vidores publicos munici-
pais, o Sindicato partici-
pou da abertura do Dia
Nacional de Greve da
Educacao, que foi mar-
cado por uma grande
manifestagdo contra a
reforma da Previdéncia.

Mais de mil pessoas, em
I S

c = uma manifestagdo civi-
Audiéncia Publica no dia 05/03

ca, caminharam pelas
principais ruas de Divinépolis, protestando contra a reforma e pedindo a
saida do presidente Michel Temer.
Para a presidente do Sintram, a participagdo do trabalhador € o Unico ca-
minho capaz de barrar a Reforma pretendida pelo governo. Luciana Santos
lembra que a proposta podera cortar direitos, dificultar o acesso a aposen-
tadoria, reduzir os valores dos beneficios, além de varios outros prejuizos
que serdo causados ao trabalhador. “Somente com a participagdo dos
trabalhadores de todos os segmentos sera possivel barrar essa reforma.
Temos que exigir dos deputados que nos reapresentam no Congresso, que

votem contra a proposta.
Aquele que votar a favor
da reforma, votara contra o

cidadao”, afirmou.

Luciana Santos desta-
cou que, embora o governo
tenha retirado da PEC 287

os trabalhadores munici-

pais que possuem regime < ‘ b §
préprio de Previdéncia, a 15 de marco - Dia Nacional da Luta Contra a Reforma
luta contra a aprovagdo da proposta ndo pode parar, pois cerca de trés mil

prefeituras do pais ainda estdo ligadas ao regime previdenciario publico. “A

aprovacgdo dessa proposta vai afetar ndo apenas a iniciativa privada. Traba-

Ihadores publicos dos munici-
pios sem o regime proprio de
Previdéncia sofrerdo os efei-
tos devastadores caso a re-
forma seja aprovada. Temos

que continuar mobilizados”,

D S
\ SINTRAM

CENTRO OESTE | MG

Nenhum direito a menos,
odos contra a Reforma da Previdéncia! |

ponderou.

O Movimento Sindical Uni-
ficadocontinua mobilizado e
aguarda um posicionamento
oficial dos deputados mais
votados em Divinopolis. O

diretor juridico do Sintram,
Alberto Gigante, pede a todos
os trabalhadores que envie e-
mails e liguem para os gabi-
netes dos deputados, pedindo
0 voto contrario ao pacote da
“Se
essa reforma passar da forma

reforma da previdéncia.

que quer o governo, o cidadao

brasileiro sera ferozmente pu- \ ‘l l‘
nido, pois a aposentadoria se N Filiado 2 Yo
tornara quase inacessivel e o

trabalhador vai pagar essa conta para o resto da vida”, afirmou.

TRAMITAQAO

» A Proposta de Emenda Constitucional (PEC 287/2016) sera votada em
dois turnos, tanto na Camara quanto no Senado. Nas duas casas legislati-
vas, a proposta precisara de 3/5 dos votos para ser aprovada. A reforma
s6 sera sancionada se for aprovada nos quatro turnos. Na Camara, dos 513
votos, a proposta precisara de 308. Ja no Senado serdo necessarios 49
votos favoraveis dos 81 senadores.

» Foram apresentadas 164 emendas ao projeto do governo, das quais
34 nao conseguiram o numero regimental
suficiente de assinaturas para continuarem
tramitando, o que deixa um total de 130
emendas validas para serem analisadas pe-
los deputados integrantes da Comissédo Es-
pecial da Reforma da Previdéncia. O prazo
para apresentacdo de emendas venceu no
dia 17 de marco.

Thiago Rodarte, especialista do Dieese, detalhou todos os
retrocessos na audiéncia publica solicitada pelo movimento
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Deputados do Centro-Oeste votam a favor da terceirizagﬁn e

prejudicam trabalhadores

Na contramao das aspiragdes populares, especialmente dos servidores publicos em todos os niveis, a Camara dos Deputados aprovou no dia 22
de margo o Projeto de Lei (PL) 4.302/1998, que libera a terceirizagdo para todas as atividades das empresas. O projeto foi aprovado por 231 a

favor, 188 contra e oito abstencgdes.

Dos 53 deputados que compdem a bancada mineira, 26 votaram a favor, 18 contra, uma abstencdo e cinco auséncias. Os deputados federais

mais votados na Regido Centro-Oeste foram contra as aspiragdes de seus eleitores. A maioria votou a fa-
vor da terceirizagdo, mostrando o descompromisso com suas bases. Os dois federais, cuja base eleitoral é
Divinopolis e varias cidades de representacao do Sintram, também foram contra os trabalhadores. Domingos
Savio (PSDB) votou a favor do projeto e Jaime Martins (PSD) e Newton Cardoso Jr. estavam ausentes.

Pelo projeto aprovado, as empresas poderdo terceirizar também a chamada atividade-fim, aquela para
a qual a empresa foi criada. A medida prevé que a contratagédo terceirizada possa ocorrer sem restri¢oes,
inclusive na administracdo publica. Atualmente, a legislagao veda a terceirizagdo da atividade-fim e prevé a
adocado da pratica em servicos que se enquadrem como atividade-meio, ou seja, aquelas fungdées que nao
estao diretamente ligadas ao objetivo principal da empresa.

O projeto também modifica o tempo permitido para a contratagdo em regime temporario dos atuais trés
meses para 180 dias, “consecutivos ou ndo, autorizada a prorrogacédo por até 90 dias, consecutivos ou nao,
quando comprovada a manutencao das condi¢gdes que o ensejaram”, diz o projeto. Decorrido esse prazo, o
trabalhador s6 podera ser contratado novamente pela mesma empresa apés 90 dias do término do contrato
anterior.

Divinépolis

Em Divinopolis, os servidores apresentaram como um dos principais itens da pauta de reivindica¢des da
Campanha Salarial o fim da terceirizagdo nas areas de educacao e saude. Na Educacao, a empresa Certari
€ responsavel pelos servigos de limpeza e cantina nas escolas municipais. Os servidores querem a rescisdo
do contrato e a medida é urgente diante da denuncia feita na sessdo da Camara do dia 21 de margo, ocasido
em que o vereador Roger Viegas (PROS) afirmou que a empresa estd com os salarios atrasados. Segundo
o vereador, ex-funcionarios da empresa, que tiveram seus contratos rescindidos, ainda ndo receberam as
indenizacdes trabalhistas pela demissdo. O vereador disse ainda que podera pedir a rescisdo do contrato.

UPA

Os servidores da area da saude foram enfaticos ao colocarem como necessidade imediata também a
rescisdao do contrato com a Fundagdo Santa Casa, da cidade de Formiga, que administra a UPA 24h. A
prefeitura paga mensalmente R$ 1,7 milhdo a Santa Casa pelo servigo prestado. A imprensa divinopolitana
noticiou que a prépria Fundacao esta interessada em rescindir o contrato.

O médico plantonista da unidade e diretor juridico do Sintram, Alberto Gigante, ressalta a atuacdo do
sindicato contra a terceirizagdo, tanto € que o Conselho Municipal de Saude, em 2015, recebeu relatorio
da diretoria sobre esses prejuizos. O cancelamento com a Santa Casa € comemorado pela categoria, no
entando, o diretor frisa que a UPA esta atualmente “deteriorada” e que é preciso responsabilidade para fina-
lizar o contrato. “A Prefeitura assinou o contrato com a Santa Casa e entregou a UPA em perfeito estado. A
Fundacdo, neste periodo, ndo deu a manutencéo devida e hoje ha defeitos significativos na estrutura e nos
equipamentos. O municipio ndo pode arcar com esse prejuizo. Isso tem que ser discutido e o Sintram estara
vigilante em defesa do patriménio publico, dos servidores e do bom atendimento a populagéo”, afirmou.

Sl

Deputado Domingos Savio votou
contra os trabalhadores; do mes-
mo modo, Jaime e Newton foram
omissos e ndo compareceram a
votagao.

0 Sintram sempre denunciou os prejuizos da terceirizagao e repudia as
liderangas da regiao que claramente trairam o trabalhador!

Deputado Partido Posigao Deputado Partido Posigao
Domingos Savio PSDB Favoravel Caio Narcio PSDB Favoravel
Jaime Martins PSD Ausente Carlos Melles PDT Favoravel
Newton Cardoso Jr. PMDB Ausente Luis Tibé PTdoB  Favoravel
Reginaldo Lopes PT Contrario Leonardo Quintdo PMDB Favoravel
Eros Biondini PROS Contrario Patrus Ananias PT Contrario
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