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POR LUCIAMNA SANTOS,
PRESIDENTE DO SINTRAM

Uniao e luta: nao irao nos calar!

A trés meses do final do ano e considerado o atual contexto econdmico e politico do Brasil, o ba-
lango que se pode fazer de 2017 é desanimador. Durante todo o ano, fomos bombardeados pelas
noticias de corrupg@o que assolaram a politica nacional, seguida pela brutal recesséo que encolheu
ainda mais o poder de compra do servidor e por medidas que cortaram direitos adquiridos ao longo
de dezenas de anos.

Uma palavra chave para vencer essa batalha & mais do que nunca unido! Os politicos e a grande
midia utilizavam todas as forgas para criminalizar e abafar o movimento sindical na inteng&o unica de
precarizar a relagio de trabalho, o que favoreceu, satisfatoriamente, aos patrdes. Os sindicatos foram
a unica forga, junto as Centrais e Federagbes, que motivou e conscientizou os servidores a respeito
da verdade sobre as reformas da previdéncia, trabalhista e terceirizag&o sem limites.

A reforma trabalhista, que ja entra em vigor em novembro, retira a compulsoriedade do imposto sin-
dical. O que isso significa’ Que a contribuigio deixa de ser imposto e passa a ser opcional. Talvez seja
motivo de alegria para alguns servidores menos informados, mas é fundamental que tenham consci-

éncia que por tras disso ha uma verdade oculta. Enfraquecer os sindicatos & enfraquecer a luta, dei-

xando-nos & mercé da “boa |
vontade” dos patrbes, prin-
cipalmenta, no momento
de negociar salario, buscar
melhores condigbes de tra-
balho. Se hoje temos direi-
tos garantidos em lei, tenha
certeza que ndo foi pela boa
vontade dos patrfes ou po-
liticos, mas sim pela luta
de classes, estimuladas ou
orientadas pelos sindicatos.

“A batalha sé acaba,
quando o dltimo soldado
morre”. Essa frase tdo co-
nhecida ¢ o gas que nos &=
motiva a continuar. Querem
nos abater, mas estamos fir-
mes e fortes para continuar trabalhando em defesa dos nossos servidores municipais. E @ nesse
sentido que compartilhamos uma vitoria importante do Sintram diante dessa necessidade de unidade
& mais do que nunca de fortalecimento sindical. No dltimo dia 11 de agosto, representando o Sintram,
assumi cadeira na Nova Central Sindical dos Trabalhadores de Minas Gerais - NCST/MG, ocupando
o cargo de secretaria geral .

A Nova Central nasceu em 2005, com o ideal de propor uma alternativa de luta para os servi-
dores de todo o Brasil. Foi a primeira Central Sindical com sede em Brasilia e composta por cinco
Confederagbes, 82 federagbes, 1.078 sindicatos e cerca de 10 milhdes de trabalhadores pelo pais
afora. O que nos enche de orgulho ndo & a importancia do cargo, mas sim o que ele nos permitira
fazer pelos municipios de nossa base em um momento de total retirada e ataque a nos, servidores.

Temos muita luta pela frente, principalmente agora que o trabalhador estd sendo ameagado de
perder a forga da representatividade e o porto seguro nos momento de conflitos com os patrdes. Cada
servidor precisa se conscientizar do que vem pela frente, se nao for enfrentado de maos dadas e com
o pensamento coletivo, pode ser ainda mais danoso para cada um de nds.

Fortalecer nosso sindicato significa fortalecer toda uma categoria. Porém, isso ndo se faz apenas
com o esforgo de meia dizia de diretores sindicais. Todos nds somos responsaveis e precisamos
atentar para o que estd acontecendo, pois enguanto o saldrio de quem realmente trabalha vai per-
dendo seu poder de compra, a boa vida dos politicos continua mantida com o dinheiro publico, con-
sumindo bilhdes de reais a cada ano, da mesma forma os patrdes que acumulam o lucro ano a ano.

MNossa esperanga esta acesa e a luta continua. Embora do outro lado haja uma poderosa corrente
que anseia calar a nossa voz, isso, sabemos, ndo sera possivel jamais. Com seu apoio e sua con-
fianga, continuaremos falando forte e em bom som por uma sociedade igualitaria e justa com nossos
servidores.
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GATILHO SALARIAL: ADVOGADOS AGUARDAM APRECIACAO
DO PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA

A acdo que pede o cumprimento do gatilho
salarial em Divindpolis continua tramitando na
Vara de Fazendas Publicas e Autarquias desde
o dia 15 de maio, como informado na dltima

edigdo do jornal Servidor em Pauta. No dia 13
de setembro, a presidente, Luciana Santos, es-
teve na capital mineira para reunidgo com os
advogados Glaciely de Carvalho, Celso Pimenta
e Marcio Murilo Pereira, titulares da agao.

No encontro, a presidente foi informada que a
acao aguarda, agora, a apreciagao do juiz so-
bre o pedido de antecipagao de tutela. “Quando
e proposta uma agdo, a tutela de urgéncia é
uma faculdade que a parte tem de pedir ao
juiz que antes mesmo de decidir o mérito da
guestdo - com base em fundamentos claros de
convicgo - que ele antecipe o efeito daguela
decisdo, que sera dada ao final, ja determinan-
do que o provimento pretendido seja concedido
liminarmente. No nosso caso especifico, como

o saldrio tem natureza alimentar pedimos ao
juiz que desde ja mande reajustar os beneficios
antes mesmo de julgar o mérito da questdo”,
explicou o advogado Marcio Murilo Pereira.

PERDAS
O advogado explicou também
gue todas as perdas nos salarios
dos servidores nos Ultimos dois
anos foram reivindicadas na agao.
Ou seja, os reajustes, ndo conce-
didos em 2015, que geraram per-
das de 4,27%; além da integrali-
dade dos 7.86% (indice do IPCA
L do IPEAD/UFMG apurado no pe-
4 riodo 2016) que deveria ter sido
concedida nos salarios neste ano
e que o prefeito de Divinopolis, Galileu Macha-
do, atraves de decreto, estipulou a revisdo de
2% em margo e 2% em dezembro.

Também na agdo estd o pedido de corregio
monetaria dos valores, com efeitos retroativos a
margo, que & a data base da categoria. Julgada
procedente a agado, o juiz ira determinar que
o salario seja corrigido com o pagamento de
todos os valores vencidos desde a data-base,
gue nao foi corrigida, até o efetivo pagamento”,
explicou.

CAMARA MUNICIPAL

Sobre a reposicao concedida pelo presidente
da Camara Municipal, Adair Otaviano (PMDB),
aos servidores do Legislativo, que receberam o

IPCA integral (7,86%), Méarcio Murilo disse que
essa decisdo mais uma vez confirma que o pe-
dido de cumprimento da Lei & pertinente. “Isso
mastra que temos razdo, porque o sistema que
ampara o servidor da Camara Municipal é o
mesmo do servidor da Prefeitura. Entdo & um
indicativo gue temos razdo e que a Prefeitura
por analogia tera que se curvar a essa situa-
gao", analisou.

O advogado Celso Pimenta concluiu que nao
& possivel prever o prazo para uma decisdo do
Judiciario. “O importante & que o direito que foi
lesado estad sendo discutido e 14 na frente serd
garantidc nao temos davida disso. A interpre—
da causa”, ponderuu.

O advogado disse ainda que o que foi solici-
tado para acelerar o processo foi justamente o
pedido de antecipacao de tutela. “Acreditamos
plenamente que o juiz da causa possa debru-
car sobre o processo e decidir pela tutela de
urgéncia, que foi pedida em razdo de se tratar
de um direito de alimentos, salario, e que essas
pessoas precisam enquanto servidores de cui-
darem de suas familias. Acima dos interesses
da Prefeitura de Divinopolis existe o interesse
familiar, o interesse das pessoas de subsistén-
cia, de sobrevivéncia”, concluiu.

Confira, no canal do Sintram no Youtube,
a entrevista com os advogados, que expli-
cam os trAmites e outras dividas dos servi-
dores, acesse: hitps://www.youtube.com/
watch ?v=kUwNLaFS8Sc <

DIVIPREV PODE IR A FALENCIA SE DEFICIT ATUARIAL NAO FOR

CORRIGIDO

Até inicio de novembro devera estar pronto o
diagndstico, contendo a real situagdo do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores de Divind-
polis - Diviprev. Essa foi a decisdo retirada da
audiéncia plblica realizada no dia 12 de setem-
bro na Camara Municipal. A audiéncia revelou
gque sdo necessarias medidas urgentes para o
reequilibrio do instituto, que hoje apresenta um
déficit atuarial de R$700 milhdes.

Esse déficit & relativo ao futuro da institui-
cdo, no qual se faz uma projegio de gastos e
receitas. Hoje, a instituigdo paga normalmente
os beneficios, mas essa situagdo pode nao ser
a mesma daqui alguns anos, se medidas néo
forem adotadas para corrigir o déficit atuarial.

Ma audiéncia, o atuario, Tiago Silveira, citou
gue & necessario um estudo maior, no entanto
ja adiantou saidas para corrigir o déficit como: a
realizagdo de concurso piblico; aporte de bens
no sentido de aumentar o patriménio da au-
tarquia; o recadastramento com atualizacdo de
toda a base de dados (o qual ja estd em anda-
mento); entre outras medidas.

O Sintram vem alertando sobre a situagao
preocupante do Diviprev ja ha bastante tempo.
Na audiéncia, o diretor juridico, Alberto Gigante,
citou que, em uma reunido na gual se falava
da auditoria da FGV, foi revelado que em seis
anos o Diviprev iria a faléncia. “O Diviprev indo
a faléncia, a Prefeitura tem que assumir o pa-
gamento dos aposentados, isso sim ira inviabi-

lizar a Prefeitura em
todas as situacbes e
nao s6 o Diviprev",
alertou o diretor.

DECEPGAO

O diretor criticou
a baixa adesdo dos
servidores no de-
bate, ja que sao os
maiores  interessa-
dos e revelou uma _
grande decepgao da ‘.I'
categoria com o de- |
sempenho dos atu-
ais conselheiros, que foram eleitos, para defen-
der os interesses do funcionalismo na autarquia.
“Tivemos uma eleigdo muito participativa e es-
tamos sentido que os conselheiros estdo pouco
propositivos, esclarecedores e combativos. Ja
tem mais de um ano de novo conselho e nao
vi nada acontecer, enguanto o barco esta afun-
dando”, apontou. O diretor finalizou dizendo que
& preciso ter “clareza para tratar o problema” e
nao esperar chegar a uma situagio drastica. * E
essa clareza e acdo, que esperamos da diregio
do Diviprev, dos conselheiros, dos vereadores e
da administragao”, disse.

COMISSAO
Foi formada uma Comissao integrada pelos

vereadores Nego do Buriti (PEN) e Janete Apa-

recida (PSD); Rejane Alves (superintendente
do Diviprev); Lilian Timéteo e Cida Oliveira (do
Sintemmd); Alberto Gigante (do Sintram); Darly
Salvador (da Junta de Recursos do Diviprev);
Flavio Ramos (secretario-geral da Camara); e
o servidor aposentado Mario Nascimento. Essa
comissao terd como responsabilidade a entrega
do diagnostico do instituto em 40 dias, sendo
gque a primeira reunido do grupo foi realizada no
dia 22 de setembro.

Confira a audiéncia, na integra, no seguin-
te endereco: www.sintramdiv.org/noticia_abre.
php?cod noticia=1018 <«
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SINTRAM REUNE ESFORCOS PARA REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA EDUCACAO EM VARIAS CIDADES DA BASE

Assembleia em Carmo da Mata | 26 de setembro | 2017

O Sintram colocou boa parte de sua direto-
ria a servigo dos 37 municipios que compdem
sua base para viabilizar a construgao e revi-
sdo dos Planos de Carreira e Remunerag@o
(PCR) do magistério municipal. A iniciativa
reveste-se de importdncia fundamental para
que os municipios continuem recebendo re-
cursos federais para a educacdo. Isso por-
que o prazo para a revisao e elaboragao dos
planos de carreira do magistério previsto pelo
Plano Nacional de Educagdo (PNE) venceu
no ano passado e 0os municipios ndo tomaram
essa iniciativa, colocando em risco a libera-
gao de recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagao -
Fundeb.

E importante observar o que diz a legisla-
gao sobre os profissionais da educagao que,
necessariamente, precisam ter suas carreiras
regulamentadas. A Lei n® 11.738/2008, por
exemplo, definiu que todos os profissionais do
magistério, assim compreendidos os que de-
senvolvem atividades de docéncia ou de su-
porte a docéncia, devem ser abrangidos pelo
plano de carreira & remuneragao.

Com a aprovacdo do Plano Nacional de
Educagdo (PNE), Lei N? 13.005, de 2014,
ficou estabelecido, em sua meta 18, que os
entes federativos devem: “Assegurar, no pra-
zo de dois anos, a existéncia de planos de
Carreira para os profissionais da educacao
basica e superior publica de todos os sis-
temas de ensino e, para os planos de Car-

reira dos profissionais da
educac@o basica pulblica,
tomar como referéncia o
piso salarial nacional pro-
fissional, definido em lei
federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal”.

O PNE também es-
tabeleceu, por meio da
Meta 17, que os entes fe-
derativos devem “valorizar
os profissionais do ma-
gistério das redes publi-
cas de educacdo basica
de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE".

ESFORCO CONCENTRADO

O grande desafio para os municipios, con-
siderando as metas 17 e 18 do PNE, é a ela-
boragdo de planos de Carreira que tenham
como vencimento inicial o piso salarial pro-
fissional nacional, que propiciem evolugdo na
carreira e institua remuneragdo média equi-
parada aos demais profissionais com a mes-
ma escolaridade. Essas dificuldades atingem
principalmente os municipios que dispbem de
poucos recursos e pessoal insuficiente para
cumprir as duas metas.

Nesse sentido, o Sintram esta realizando
um esforgo concentrado e participando com

apoio e pessoal técnico para a revisdo e ela-
boragdo dos planos de Carreira em diversas
cidades que compdem a sua base. “Esta-
mos fazendo o que ja deveria ter sido feito
pelo poder publico, que deveria ter tomado
essa iniciativa, que @ uma exigéncia federal.
O Sintram esta disponibilizando seu pessoal
para realizar esse trabalho e garantir os di-
reitos ao professorado e assegurar a conti-
nuidade de recursos do Fundeb, que podem
até ser suspensos se o Plano Nacional de
Educagao nado for cumprido”, analisa Luciana
Santos, presidente do Sintram.

Acompanhe na secdo “Giro Centro Oeste"
essa frente de trabalho do Sintram nas cida-
des da base. «

SINTRAM ATUALIZA ESTATUTO AS NORMAS VIGENTES DO
MINISTERIO DO TRABALHO

Com a presenga do presidente da Nova Cen-
tral Sindical dos Trabalhadores de Minas
Gerais (NCST-MG), Geraldo Gongalves de
Oliveira Filho, e do ex-presidente Antdnio Mi-
randa, o Sindicato dos Trabalhadores Muni-
cipais de Divinopolis e Regido Centro-Oeste
(Sintram), realizou assembleia no dia 29 de
setembro para deliberar sobre mudanga no
estatuto da entidade.

De acordo com a presidente do Sintram, Lu-

ciana Santos, a mudanga estatutaria foi ne-
cessaria para o sindicato se adequar ao novo
Cadigo Civil, bem como excluir de sua base
territorial as cidades de Arcos, Esmeraldas,
Florestal, Formiga, Itaina, Mateus Leme,
Nova Serrana, Oliveira, Para de Minas e Pi-
tangui. “Essas cidades j& possuem a carta
sindical, por isso estdo sendo excluidas de
nossa base e nos estamos nos adeguando
também as regras do Ministério do Trabalho”,
explicou a presidente.

QOutro motivo importante da assem-
bleia foi a oficializagao da cidade de
" Medeiros na base territorial do Sin-
tram. Medeiros ja integrava a base
" desde a fundagéo do Sintram e a ofi-
cializagao pela assembleia era neces-
saria para efeitos legais.

Além da presidente, também parti-
ciparam da assembleia os dirigentes
 sindicais Alberto Gigante (Diretor Juri-
dico), Eduardo Parreira, Jodo Madeira
e Marcos Alves de Almeida.

f | Ja fmfafo z(j

Agende a visita de um dos diretores

do Sintram ao seu local de trabalho.

SINTRAM
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Bom Despacho

A presidente, Luciana Santos, o dirigen-
te sindical, Jodo Madeira, e a Comissao de
professores entregaram, no més de julho, ao
prefeito Fernando Cabral as propostas de revi-
s80 do PCCS da Educacdo de Bom Despacho.
Foram 15 meses de trabalho e agora o sindi-
cato aguarda que o projeto seja encaminha-
do ao Legislativo. Também no mesmo més, a
prefeitura renovou até o 2020 o convénio com
o Sintram, permitindo que os servidores conti-
nuem tendo acesso a carteira de beneficios do
sindicato como: planos de salde, assisténcia
juridica, etc.

Giro

Cantro-Daste

L, 5
No dia 7 de agosto, foi realizado o | Café com os
Servidores de Bom Despacho. Trinta e oito profes-
soras se reuniram para tirar dividas e conheceram
mais sobre a atuagao do sindicato. Tambem agdo do
sindicato que beneficiou o servidores através de ne-
gociagdo do Sintram foi a incorporagao do auxilio-
alimentagdo aos salarios, ndo so para 0s que estdo
na ativa, mas tambeém para os aposentados com
paridade. O projeto de lei gue beneficia a categoria
dos aposentados foi enviado & Camara em agosto
_. e sendo aprovado garantira o reajuste de 5,12%, re-
troativo a maio. Outra vantagem aos trabalhadores
foi a oportunidade de antecipagdo de pagamento da
metade do 132 salario.

Araiijos

A presidente Luciana Santos e o diretor Jodo Madeira estiveram na cidade de Araljos, no
més de agosto, para dar inicio ao processo de revisdo do Plano de Carreira e Remuneragao
[PCR} dos servidores da Educagio. Desde entdo, o trabalho vem sendo realizado em ritmo
acelerado e segundo a secretaria municipal de Educagao, Roselita Branddo Azevedo, a pro-
posta serd fechada até outubro e encaminhada & Camara Municipal. <

Santo Antonio do Monte

Mo dia 05 de julho, o dirigente sindical, Eduardo Parreira,

Carmo da Mata

A revisdo do PCCS da Educagao de
Carmo da Mata esta bem adiantada.
No dltimo trimestre, o dirigente sindi-
cal, Eduardo Parreira, esteve em reu-
nido com a Comissdo de Educadores
e estudou ponto a ponto as alteragbes
necessarias no anteprojeto da adminis-
tragdo. Mo dia 26 de setembro, o resul-
tado do trabalho do sindicato e comissao
de Educadores foi aprovado em assem-
bleia. Agora o Sintram aguarda agenda-
mento de reunido com a administragdo
para negociar as alteragbes sugeridas.
A previsdo & que até o ano que vem o
novo plano esteja em vigor. “O trabalho
do sindicato tem sido de grande rele-
vancia, nos apoiando muito nas reunices
da comiss@o e durante a discussdo da
proposta”, disse Agda Moura, uma das
integrantes da Comissao dos Educado-

esteve em Santo Antdnio do Monte para dar continuidade as negociagbes junto a

Prefeitura. O vice -prefeito, Luis Antdnio, recebeu o sindicato & garantiu que todos os itens reivindicados que ainda néo foram atendidos, estdo sendo
avaliados. A revisdo salarial concedida foi de 6,47X em fevereiro e a implantagdo do tiguete alimentagao no valor de R$10 ainda esta em estudo do
impacto financeiro. O vice-prefeito garantiu ainda que a licitagdo para aquisicdo de equipamentos de seguranga e protegdo ja estd em andamento &
os servidores que tem direito a insalubridade estao recebendo devidamente. Ja o Plano de Carreira, Cargo e Salarios da Educagao ficara para uma

discussdo mais ampla, sendo que o sindicato aguarda agenda com a secretaria de educacdo.

Bambui

A Lei municipal 2.453/2017 entrou em vigor na cidade de Bambui, em julho, e estabelece a redugdo
de carga horaria para os servidores, que tém filhos naturais ou adotivos com deficiéncia congénita e/ou
adquirida. De acordo com a regra, a reducdo sera de S0¥ na carga horaria diaria, “sem nenhum tipo de
perda em sua remuneragdo e sem necessidade de compensagbes”.

Qutra frente de trabalho na cidade tem sido a discussdo do PCCS da Educagdo, sendo que o dirigente
sindical, Jodo Madeira, tem participado das reunides com a comissao de revisdo do Plano de Carreira
e Remuneracdo (PCR). Segundo ele, as discussbes estdo aceleradas e a expectativa é que trabalho
seja concluido em outubro.

Em setembro, o Sintram promoveu a inauguragdo da rede Sintramcard em Bambui, sendo credencia-

das estabelecimentos para venda a prazo aos filiados, com parcelamentos diferenciados e sem custos |
de anuidade. Os servidores filiados interessados em obter o beneficio deverdo entrar em contato com o
nosso setor de Convénios (37)3216-8484. <

Sintram Centro-Oeste / MG
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Conceigao do Para

O Sintram esta em busca de avangos para o funcionalismo de Conceigao do Para.
Em julho, foi definida pauta de reivindicagdo, sendo que em setembro nova assembleia
foi realizada para apresentar o resultada da primeira rodada de negociagdo com o
prefeito Procdpio Celso de Freitas. Foram acertados os seguintes pontos: 1) revisdo do
PCCS da Educacdo com adequacio do piso nacional; 2} A administragado garantiu uma
bonificagdo relativa os meses de outubro, novembro e dezembro da diferenga salarial
devida aos professores, sendo que o valor ainda esta sendo definido; 3) reivindicagdo a
administragdo para implantagdo do piso salarial municipal em R$ 937,00 mais revisdo |
salarial automatica anual baseada no indice IPCA do IPEAD, dando fim ao comple-
mento salarial. O Sintram aguarda nova reunido com a administragdo para apresentar
o retorno da categoria, além disso, estd encaminhando o calendario de encontros com
a Comissdo de Educadores para revisdo do PCCS. «

Carmo do Cajuru

No dltimo trimestre, o Sintram renovou o convénio com a Prefeitura de Carmo do Cajuru. A medida garante acesso dos filiados a varios servigos

do sindicato entre eles: atendimento médico, odontoldgico, adesdo ao SintramCard, o cartdo de compras do servidor, etc.. Também ag@o promovida
na cidade foi um plantdo de atendimento para entrega dos cartdes do SintramCard. Além das mais de 200 lojas em Divinépolis, em Carmo do Cajuru
o Sintram ja tem lojas cadastradas para venda aos trabalhadores. Lista disponivel em www.sintramdiv.org.
Ainda em Carmo do Cajuru, uma das reivindicagbes da campanha salarial dos servidores foi a implantagio do Plano de Carreira, que saira do papel
ainda esse ano. Com a implantago do Plano de Carreira, o prefeito Edson Vilela atende a todas as reivindicagbes dos servidores, j& que no inicio
do ano foi concedida a revisdo de 6,58% nos salarios, que vigora desde 1¢ de janeiro. Foi acertado também o vale-transporte com regulamentagio
de distadncia minima para garantia do direito e o tiquete alimentacdo subiu de R$ 7 para R$ 8,50, aumento de 21,43%.

Em abril, o prefeito cumpriu mais uma parte do acordo fechado com o Sintram, ao conceder 3% de ganho real aos salarios do funcionalismo. Com
isso, esse ano, os servidores de Carmo do Cajuru tiveram um aumento no salério de 9,58%. 4

Centro-Oaste
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lgaratinga

Em agosto, o Sintram promoveu curso de qualificago sobre o Instituto de Previdéncia de
Igaratinga (Previgara). No encontro, foram repassadas informagies e apoio aos trabalhado-
res para que seja elaborada uma proposta de reformulagio da lei, que criou a Previdéncia
Municipal. O presidente do Conselho Fiscal do Sintram, Juliano Vilela, com vasta experiéncia
no assunto, constatou que & necessaria uma urgente reforma no Previgara, ja que a lei,
sancionada em 2004, precisa ser atualizada. Entre as orientagbes, foi sugerido recadastra-
mento da categoria, ou seja, um censo previdenciario para atualizar a base de dados, que
ira retratar realmente a realidade e proporcionar um novo calculo atuarial do instituto.

A categoria conseguiu importantes conguistas neste ano como: 11% de reposigio salarial |
- que compreende o INPC de 6,58% mais 4,42% de ganho real nos salarios e em reunido,
neste Ultimo trimestre com a presidente Luciana Santos, o prefeito Renato Guimaraes garan-
tiu que sera encaminhado Projeto de Lei ao Legislativo, para a implantagdo do vale-refeigio
do funcionalismo.

]
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'tﬂPﬁ)ﬁflOﬁ O Sintram conseguiu pacificar a relagdo entre os professores da rede municipal e o Executivo

i de Itapecerica. A categoria, que em julho anunciou um movimento grevista por melhores salarios,
' tentou iniciar a paralisagdo de forma equivocada, sem obedecer as regras legais. A imediata in-
tervengao do Sintram impediu que houvesse uma greve ilegal, que poderia causar prejuizos para
a classe. O sindicato deu total apoio & paralisagdo anunciada pela categoria no dia 1? de agosto
& assumiu a negociagao com o prefeito Wirley Reis e Comissdo de Educadoras. Apos um més
de meio de negociagio, foi aprovada a proposta que prevé abono salarial de R$ 100, retroativo
a setembro, e a revisdo do Plano de Carreira com o cumprimento do piso nacional a partir de
fevereiro de 2018. Compde a comissdo de revisdo do PCCS as seguintes servidoras: Rita de
Cassia, Zilma Maria dos Santos, Davia Aparecida Ledo, Consuelo Santos e Flavia Oliveira. O
abono & temporario, findando em janeiro de 2018. «

’ )
Pimenta

A diretoria do Sintram, no inicio do més de julho, esteve na cidade de Pimenta para uma reunido com os educadores. O encontro discutiu situa-
goes especificas da Educagao para analise e encaminhamentos do sindicato. De acordo com o diretor Marcos Alves houve questionamentos sobre o
pagamento do piso nacional, porém a diretoria verificou que a legislagdo estd sendo cumprida. "Existem algumas distorgbes em relagdo ao grau de
escolaridade e isso devera ser corrigido pela administragdo, conforme a legislagio vigente", explicou. Qutra reivindicacdo esta relacionada ao Plano
de Carreira. “Em analise inicial da documentagdo nao ha problemas, mas iremos aprofundar na legislagdo e verificar o que foi alterado para que seja
aplicado corretamente”, esclareceu. «
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ECONOMISTA DO DIEESE ALERTA QUE REFORMA TRABALHISTA
VAI ATINGIR SERVIDORES PUBLICOS DE TODAS AS ESFERAS

NOVAS REGRAS PASSARAO A VALER A PARTIR DE NOVEMBRO DESTE ANO

A reforma trabalhista recém aprovada pelo
Congresso Nacional (Lei 13.467/2017), que
alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), pode gerar consequéncias danosas para
servidores publicos municipais, estaduais e
federais. O alerta & do economista Fernando
Ferreira Duarte, supervisor técnico do Depar-
tamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) em Minas Gerais.
Em entrevista & Assessoria de Comunicagdo do
Sintram, Fernando Duarte enumerou uma Sé-
rie de fatores que poderdo afetar diretamente a
todos os servidores, inclusive os que possuem
estabilidade.

“A reforma trabalhista ndo se restringe a
mudangas que afetam, apenas, trabalhadores
da iniciativa privada ou trabalhadores publicos
celetistas, mas, também, servidores publicos
estatutarios. Acontece que o debate puablico foi
incapaz de esclarecer a sociedade sobre o con-
junto das mudangas. O movimento sindical,
em peso, e boa parte do meio académico e do
meio juridico mais organizados e conscientes
do que de fato estava sendo mudado, tentaram
resistir e qualificar o debate publico,mas foram
abafados pela grande imprensa que apresentou
a Reforma Trabalhista como necessaria para
‘modernizar® nossa legislagdo e acabar com as
“boquinhas™, explicou Fermando.

Apesar dessa falta de informacdo, Fernan-
do Duarte diz que o funcionalismo publico, aos
poucos vem conseguindo se esclarecer através
da acdo dos sindicatos, mas ainda ha muitas
diuvidas sobre a aplicagdo da legislagdo. “O
servigo publico podera ser afetado, por exem-
plo, pela utilizagdo das normas do setor priva-
do como pardmetro ou referéncia para o direito
do setor publico, como aconteceu recentemente
quando o Supremo Tribunal Federal adotou a
lei de greve do setor privado como referéncia
para “normatizar” a greve no setor publico”, re-
lembra.

SITUAGAO CONCRETA

Para mostrar alguns pontos que podem gerar
muitos prejuizos ao servidor pdblico, o econo-
mista propde o seguinte exercicio: "Vamos pen-

A autoridade pablica municipal que tenha ciéncia de alguma irregularidade prati-
cada no servigo publico & obrigada a promover a sua imediata apuragao, instaurando
sindicancia ou processo administrativo, assegurando ao acusado o direito de ampla

defesa e contraditdrio.

Instaurado o procedimento administrativo serdo apuradas as infragoes imputadas
ao servidor, que tera a oportunidade de fazer sua defesa e somente se comprovados
os fatos tidos como irregulares é que Ihe serdo aplicadas as penalidades previstas

em lei.

Portanto, o servidor piblico, mesmo em estagio probatorio, ndo pode sofrer qualquer

sar numa situagdo con-
creta de um servidor que
pretenda recorrer a Jus-
tica do Trabalho, pleite-
ando a incorporagdo de
um abono (prémio) ou a
isonomia salarial em re-
lagdo a um colega. Para
trabalhadores celetistas
estes pleitos a partir da
nova legislacdo ficardo
mais dificeis de se con- |
quistar, com a mudanga
no entendimento sobre o
conceito do que é sala-
rio @ remuneragao e so-
bre os parametros para
a caracterizagao de uma situagdo de isonomia.
Avalio que questbes como estas terdo gran-
de repercussdo junto aos servidores pulblicos”,
analisou.

Fernando Duarte diz ainda que "em que pese
o desconhecimento sobre a interpretagdo e a
validade de pontos da lei e de como a esfera
judicial vai se comportar nos julgamentos e de-
cisbes, sem dlvida os servidores celetistas se-
réo afetados”. "Ha certa dlvida se os contratos
individuais ja existentes poderdo ser alterados.
Ha quem pense que sim e ha guem pense que
ndo. Mas mudangas poderdo ocorrer com es-
quema de compensagio de horas extras (ban-
co de horas individual); particdo das férias em
trés periodos; ndo incorporacdo de gratificacdo;
entre outros. Também o recurso a Justica do
Trabalho ficou mais caro (com a redugdo da
Justica gratuita e o pagamento de pericias) e
arriscado (com o risco de pagar honorarios para
a confraparte), o que vai prejudicar a garantia
de efetivagdo dos direitos”, acrescentou o eco-
nomista.
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TERCEIRIZAGAO

Sobre a terceirizagdo plena também aprova-
da esse ano pelo Congresso (Lei 13.429/2017)
Fernando Duarte & pessimista. Com as mu-
dangas promovidas na legislagdo, que prevé a
possibilidade de terceirizagdo em qualquer ativi-

' COLUNA DO JURIDICO

| Femando Femeira Duarte, economista & supervisor dicnico do Departamento Intersindical
de Estatisticas & Estudos Socloecondmicos [DIEESE) em Minas Gerais

dade da contratante, uma das barreiras gue im-
pediam a expansdo da terceirizagio para outras
areas do servigo publico foi derrubada. “Para
os trabalhadores no geral, a terceirizagao afeta
as condigbes de trabalho, dificulta a organiza-
¢ao sindical, impede conquistas de aumentos
salariais e beneficios melhores. Muitas vezes
acaba por mexer com a dignidade das pesso-
as”, analisa.

De acordo com o economista, o trabalhador
do setor publico, por gozar de certa estabilidade,
ndo deve se iludir pensando que esta blindado.
“Talvez a Reforma Trabalhista e a Terceiriza-
cao aprovadas ndo o afete imediatamente, da
mesma forma que afetardo os trabalhadores da
iniciativa privada. Mas gostaria de pedir para
que olhassem para a Reforma Trabalhista no
contexto que ela acontece”, alerta.

Femmando Duarte lembra que o trabalhador,
de modo geral, ndo pode deixar se iludir pela
propaganda. “E hora de enxergar além das pro-
pagandas dos meios de comunicag3o e fortale-
cer o seu sindicato, o seu partido politico e lutar
por mudangas que de fato beneficiem o traba-
Ihador e a sociedade em seu conjunto”, finaliza.

A entrevista concedida & Assessoria de Co-
municagdo do Sintram pelo economista Fernan-
do Duarte aborda outros pontos importantes das
reformas. Leia a entrevista na integra no site do
Sintram: www.sintramdiv.org

tivo disciplinar, onde Ihe sera oportunizado o direito de ampla defesa e contraditorio.

Licenca-prémio proporcional
Desde 2009, o servidor pablico municipal de Divinépolis que se aposenta

antes de completar um decénio de servigos prestados sem interrupcao tem

direito a ser indenizado pelo periodo proporcional a titulo de licenga prémio.
Se ao aposentar a prefeitura ndo quitou esse periodo, vocé deve procurar o

departamento juridico do Sintram para requeré-lo judicialmente. Fique atento,

penalizagdo sem a instauragdo prévia de uma sindicAncia e ou processo administra-

pois o direito prescreve com cinco anos.
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SINTRAM ASSUME CADEIRA EM UMA DAS MAIS IMPORTANTES
CENTRAIS SINDICAIS DO PAIS

A presidente do Sintram, Luciana Santos,
faz parte desde agosto da diretoria da Nova
Central Sindical de Trabalhadores (NCST-MG),
ocupando os cargos de secretaria geral e auxi-
liar de coordenagio da regido Centro-Oeste. A
nova diretoria da entidade foi eleita e empossa-
da no dia 11 de agosto, durante o |V Congresso
da Central, com a participagdo de represen-
tantes de dezenas de sindicatos, federagbes e
confederagbes de todo o Brasil.

De acordo com a assessoria de imprensa
da Nova Central, além de permanecer na luta
pelas bandeiras ja existentes, como a manu-
tengado dos direitos trabalhistas e a defesa da

Previdéncia, a nova gestdo pretende intensificar
0 apoio as minorias e grupos mais excluidos. O
novo presidente, Geraldo Gongalves de Oliveira
Filho, disse que a entidade pretende entrar na
discuss@o em defesa das minorias. “lremos sim,
discutir com mais profundidade, os problemas
vividos pelas comunidades quilombolas, LGBT
& 05 mais humildes. Vamos trabalhar para fazer
da Nova Central uma entidade cada vez mais
combativa e que preze acima de tudo pelo res-
peito as diferengas”, garantiu.

Ja em plena atividade na instituigdo, o cargo
gue a presidente Luciana ocupa @ um dos mais
importantes dentro da entidade e exige muito
trabalho e conhecimento para seu desempe-
nho. A participagdo de Luciana na diretoria da
Nova Central reveste-se, ainda, de maior im-

portdncia, em razdo do momento
conturbado que o pais atravessa,
especialmente tendo o trabalha-
dor e seus direitos como princi-
pais alvos do governo. Mais sig- g
nificativo, ainda, sera o aumento ¥ i
da representatividade do Sintram ' .
em todo o Estado e a forgca que
o sindicato ganha como entidade
de defesa dos servidores munici-
pais de Divinopolis e regido.

“E um desafio que aceitamos
assumir, pois sabemos o quan-
to essa diretoria, junto a Nova
Central, representara para nossos servido-
res. Além disso, € um orgulho para nds
que atuamos no movimento sindical, estar
a frente de uma central com tanta histo-
ria de lutas e conquistas. Como estamos
fazendo a frente do Sintram, trabalhando
com transparéncia, honestidade e respei-
to aos nossos associados,
também atuaremos nesse
cargo que nos foi confiado
f pela Nova Central®, afirmou
Luciana Santos.

®%% A ENTIDADE

A criagdo da Nova Cen-
tral Sindical de Trabalhadores
(NCST) foi oficializada no dia 28
de junho de 2005. E a primei-
ra Central com sede em Brasilia
e & composta por cinco Confe-
deragbes, 82 federagbes, 1.078
sindicatos e cerca de 10 milhGes
de trabalhadores em todo pais. ™

Em sua fundagdo, na capital

do pais, Brasilia, uma grandiosa demonstracao
de unidade, organizagdo e solidariedade escre-
veu uma nova histdria do Movimento Sindical
Brasileiro. Atendendo a convocacgado das Confe-
deragbes, trabalhadores dos mais diversos lu-
gares do Brasil abriram caminho para um novo
amanhecer com a criagdo de uma nova e ver-
dadeira Central, que hoje se coloca na condico
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Inauguracio da nova sede da Nova Central Sindical
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de independente, classista e autdnoma.

Alem dos projetos especificos de cada direto-
ria, faz parte permanente do conteldo progra-
matico a defesa da unicidade sindical, da con-
tribuicdo compulsdria, do sistema confederativo
de representac@o sindical e respeito ao artigo
82 da ConstituigBo Federal, na luta por um Bra-
sil com emprego, desenvolvimento econdmico e

,,A‘

Jié am plena atividaede na iInstituiclo, o cargo que Luciana Santos, preskdents
- do Sanlram. ocupe & urm o8 MaEs imporantes dentro da NCST/MG

juros baixos.

Para Luciana Santos, a Nova Central mar-
ca um momento importante na histria do Mo-
vimento Sindical Brasileiro. “Nossa Central e
a esperanga transformada em realidade e se
constitui como instrumento de luta e de uni-
dade da classe trabalhadora de todo o pais”,
finaliza. 4




